DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

CATALOGO
DE SERVICIOS

“Modificamos conductas para generar bienestar y conocimiento”

CONTACTO
+52 241407 3017 €@ DIPAAM.APIZACO Q Av. Hidalgo 303, Quinto piso

@) +52 241172 5139 @grupo_dipaam Interior PHS, Edificio Torre
+52 241159 8247 © Grupo DiPAAM Apizaco, Tlaxcala.




SQUIENES

SOMOS?

LA
Mision

Ser una empresa lider
en brindar atencidn,
capacitacion y acom-
panamiento de tipo
psicolégico y empresarial
para profesionales y
organizaciones que
busquen la mejora
continua, ofreciendo un
servicio de excelente
calidad y siempre
comprometidos con el
bienestar emocional y

laboral de cada persona.

Vision

Posicionarnos como la
empresa numero uno de
América Latina en brindar
servicios en atencién de

tipo psicolégico y
capacitacidn empresarial
para el 2025.

Valores

Confianza
Actualizacién constante
Mejora continua
Diversidad
Aprendizaje

NUESTROS PILARES
DEFINEN NUESTRO TRABAJO

Somos Grupo DIPAAmM, nos dedicamos a impartir cursos presenciales o en linea
sobre temas de actualidad y valor para la sociedad, siendo temas desde psi-
cologia, empresariales, normas oficiales mexicanas, salud, familiares, etc.

Nuestro objetivo es brindar acompanamiento profesional de psicologia y
soluciones a nuestros clientes, que buscan incrementar su conocimiento o
solucionar problemas en el d@mbito familiar, individual, social o laboral




NUESTROS SERVICIOS EN

MATERIA DE PSICOLOGIA

Diagnostico Psicolégico
Atencién y Acompaifiamiento

Contamos con un grupo de psicélogos
especializados para la aplicacion de la
norma organizacional NOM-035 de factores
de riesgo psicosocial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con los siguientes
servicios:

® Aplicacion de cuestionarios o guias de la norma
@ Deteccion de acontecimiento traumatico severo
® Generacion de planes de intervencion

® Acompafiamiento psicologico en consultorios de
Apizaco con reportes para evidencia ante la STPS

@® Te podemos armar un paquete empresarial
de acuerdo a las necesidades de la empresa.

@® Asi mismo, también brindamos acompana-
miento clinico en materia de psicologia al
empleado o familiares con precios accesibles
para su atencion.

® |dentificacion y manejo del estrés laboral, asi
como diagnaostico del BURNOUT.

@® También podemos brindar paquetes empre-
sariales para la familia de tu colaborador en
materia de atencion psicologica infantil,
adolescentes, adultos o terapia de pareja.




DiPAAm

SERVICIOS EMPRESARIALES

QUE OFRECE GRUPO DIPAAM

Diagnostico Psicolégico
Atencién y Acompafiamiento

“Somos especialistas en cursos online a nivel nacional”

Mads de 80 cursos listos para impartir,
aqui te mostramos algunos:

TALLERES GERENCIALES O DIRECTIVOS EN TEMAS DE ALTO DESEMPENO COMO:

-Habilidades directivas. ‘Liderazgo situacional.
( ‘Cémo generar reuniones exitosas. ‘Cémo delegar de forma efectiva.
C ‘Manejo efectivo del tiempo. -‘Formacion de instructores internos.
( ‘Neuroliderazgo en habilidades directivas. ‘Balanced Scorecard.
( -Planeacion estratégica. ‘Gestion del cambio.

TEMAS EMPRESARIALES Y NORMAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO:
-Seguridad basada en comportamientos SBC.

‘Norma 035 de Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo.
‘Norma 036 de Factores de Riesgo Ergondmico.

‘Norma 030 en seguridad y salud en el trabajo.

‘Protocolo de violencia laboral.

‘Norma NMX-025 en igualdad laboral y no discriminacién.
-Curso integral para supervisores de area.

-Motivacion laboral.

A iy Y Y

"~ CAPACITACION AL PERSONAL EN SOFT SKILLS:

-Comunicacion asertiva. JInteligencia emocional.
C ‘Liderazgo. ‘Negociacion y manejo de conflictos.
( ‘Trabajo en equipo. ‘Resolucion de problemas.

TEMAS DE PSICOLOGIA COMO:

‘ldentificacion y manejo del estrés laboral. | -Primeros Auxilios Psicologicos.
( -Ansiedad: Identificacion y Manejo. ‘Neuroeducacion. )

Estamos registrados ante la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL como agentes capacitadores externos, asi como certificacion en

- STPS

SECRETAR!A DE TRABAIJO
Y PREVISION SOCIAL

el SEP CONOCER en la imparticion de cursos en linea o presenciales.




OTROS SERVICIOS EMPRESARIALES CON

LOS QUE CUENTA GRUPO DIPAAM APIZACO

e Aplicacion de pruebas psicométricas y psicolégicas de ingreso de personal para
seleccion o contratacion en la deteccion de habilidades y problemas emocionales.

® Evaluacién del DESEMPENO 360 GRADOS de forma presencial o en linea.
® Diagnostico de CLIMA LABORAL.

® Asesoria en materia de cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

® Servicios para cumplimiento de requisitos de Proteccion Civil.

e Contamos también con un equipo en materia de salud para la realizacion de
valoracion médica de ingreso 0 examenes especiales o de seguimiento.

ALGUNAS EMPRESAS LOCALES E INTERNACIONALES

EN LAS QUE HA BRINDADO SERVICIOS
GRUPO DIPAAM

Hotel ﬂﬂ o W
P el ICa Convertipap

FABRICA DE PAPEL TISSUE

‘ @®ELFIMEX
FERGUSON FIBERS

DE MEXICO
CELULOSA DE
FIBRAS MEXICANAS, S.A. DE C.V.

Bio
€

INSTITUTO MEXICANO DE VALORES INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TLAXCO
UNIVERSIDAD




FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
 (Anotar apelido patemno, apelido materno y nombre (s))

inica de Registro de Poblacion | Ocupacién especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)

IINENEEEE RN

DATOS DE LA EMPRESA
0 razon social (En caso de persona fisica, anotar apelido patemo, apelido matemo y nombre(s))

) Federal de Contribuyentes con hofﬂocléive wSNClPV

L1l |l
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

 del curso

A en horas [ Periodo de I ) I Mes | O l T Ao [ Mes | Oi
foocuctn oo f | | | | | L 1al | | | L1 1
matica del curso

 del agente capacttador o STPS ¥

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tutor Patrén o representante legal ¢ Representante de los trabajadores ¥

ClEREREERRRRRRE

T

o

-
B SN © )
= PREV OCIAL

iy

.t

Es una constancia oficial con validez
a nivel nacional por lo que amplias

” -
TAMBIEN EMITIMOS s
CONSTANCIA DE el s o er i canio kibora
HABI I_I DAD E s yfenj[itir col?'stlgnc(;qs)(Sistemo de
efecto multiplicador).
LABORALES DE e : .
Puedes dar de alta los cursos ante
I-A SECRETARIA la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y emitir tus propias constan-
DE I' TRABA—JO cias de tus cursos
Y PREVI s ION Afrontar una inspeccion de la Secre-
SOCIAI_ STPS taria del Trabajo y Previsién Social
con la evidencia de haber tomado
el curso requisitado.

CONTACTO

+52 241407 3017 €@ DIPAAM.APIZACO Q Av. Hidalgo 303, Quinto piso
. Interior PHY, Edificio Torre

+52 241172 5139 @g it Apizaco, Tlaxcala.

+52 241159 8247 © Grupo DIPAAM




CURSOS
EMPRESARIALES




CURSO

COMO DELEGAR
DE FORMA
EFECTIVA

CURSO EMPRESARIAL
ESPECIALIZADO s

- 2HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMAR|O Materiales PDF.
o

DEL CURSO

v Delegar eficiencia y
eficacia.

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

v Barreras que impiden
delegar de forma efectiva. QUIEN IMPARTE

v El fendbmeno del salvador.

v'6 pasos para delegar de Frice e
manera efeCtiVCI Ing. en Gestidon Empresarial

v Modelo de
despersonalizacion.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSO

EVALUACIONDEL _
DESEMPENO  {
360 GRADOS

EVALUANDO AL PERSONAL
DE LA EMPRESA DE
CLASE MUNDIAL

K. 3 HORAS
\ ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMAR|O Materiales PDF.

DEL CURSO

Importoncm de la evaluacion =

en el entorno orgonlzomonol Constancia de participacion.
v Estructura y objetivos de la

evaluacion 360°. QUIEN IMPARTE

v’ Escenario de aplicacion.

v~ Andlisis de la evaluacion. ﬂ Luis Vezatios
. 2 i Mtro. | ieri
v Captacion de datos e re- SR TgSena

para graficar.

Copia de la presentacion.

v Ejemplo de resultados
obtenidos.

v  Generacioén de reporte < PRéXIMAMENTE
de resultados. GRUPO DIPAAM



CURSO

MANEJO B N
EFECTIVODEL . -/

TIEMPO
OPTIMIZA TUS TAREAS

UTILIZANDO TU TIEMPO

DE FORMA EFICAZ \

Grabacién del curso.

TEMARIO . Materiales PDF.
DEL CURSO

v ¢Qué es el manejo efectivo
del tiempo? Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

Copia de la presentacion.

v ¢Qué es un desperdiciador

de tiempo? QUIEN IMPARTE

v Soluciones para el desperdicio

del tiempo. Erick Vazquez

/ Ing. en Gestion Empresarial
" El modelo de los 4 cuadrantes d a

de Stephen Covey.

“Habilidades blandas para el
manejo efectivo del tiempo.

PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM



CURSO

PROTOCOLO DE
VIOLENCIA
LABORAL

PREVENCION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO
3 HORAS

- B ONLINE
i 4 ‘ |

\

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEM AR |O Materiales PDF.
DEL CURSO
Copia de la presentacion.
‘Antecedentes.

Constancia de participacion

Aspectos generales. y/o DC-3 STPS.

Modelo de protocolo para prevenir,
atender y erradicar la violencia laboral.

Obligatoriedad. Q

Principios rectores.

C

IENES IMPARTEN

Iris Garcia

P Lic. en Psicologia
Actores estroteglcos para su

implementacion.

Luis Vazquez

Procedimiento para la atencion de Mtro. en Ingenieria

casos de violencia.

@O

Formatos requeridos.

7 Lo NORMA NMX-025-SCFI-2015 < PRéXlMAM ENTE

Marco juridico o legal en caso de
incumplimiento.

GRUPO DIPAAM




CURSO TALLER

HABILIDADES
DIRECTIVAS

TALLER ACTUALIZADO 2022
PARA GERENTES
O DIRECTORES

TEMARIO
DEL TALLER

3 tipos de liderazgo.
Salario emocional.
Capacidad, Habilidad y Competencia.

Funciones ejecutivas.

5 pasos para la resolucion de conflictos.

21 leyes de liderazgo.

Reuniones efectivas.

oifiientes del poder.

Cuando despedir a un colaborador.

Estrategia empresarial.

Calificando tus niveles de competencia.

-~ 8 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL TALLER

Grabacién del curso.

Materiales PDF.

S—

E

Copia de la presentacion.

&

Y
2

Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

QUIENES IMPARTEN

©®

Luis Vazquez Fr'Ck \éaztguez
Mtro. en Ingenieria Enrg;gsoﬁiﬂlon
Iris Garcia Eder Lopez
Lic. en Psicologia Lic. en Admon.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSO

DETECCION DE LAS
NECESIDADES DE .
CAPACITACIONEN /
LAS ORGANIZACIONES

COMO GENERAR UN 'ﬂ
DNC DE ALTO NIVEL

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARIO Materiales PDF.
QUIEN

DEL CURSO

7 La capacitacion.

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

v Tipos de capacitacion/
modelos de desarrollo.

IMPARTE

v’ La capacitacion y el adiestramiento.

v' Marco legal de la capacitacion

en México. Erick Vazquez

o . INng. en Gestion Empresarial
v Deteccidn de las necesidades 9 P

de capacitacion (DNC).

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




NUEVO CURSO

COMPETENCIAS

DIRECTIVAS:
NEUROLIDERAZGO

ESTRATEGIAS INTELIGENTES
PARA LIDERAR

N ).
" 3HORAS

4 ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARIO
DEL CURSO

v Antecedentes del
neuroliderazgo.

Materiales PDF.

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

=3

Estrategias verbales.

v Necesidades de recompensa. QUIEN IMPARTE
v Habilidades blandas: congruencia,
empatia y servicio. Erick Vazquez

. s Ing. Gestion E ial
v Neuroliderazgo como estrategia il i el

de gestion directiva.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




NUEVO CURSO

MODELO
BIENESTAR
WELLNESS

2 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARIO S Materiales PDF.
DEL CURSO

Copia de la presentacion.
v’ Antecedentes.

o ) Constancia de participacion.
/Deflnlendo el Modelo Bienestar

Wellness.

QUIEN IMPARTE

v Wellness (Cuerpo-Mente-Emociones).

\/Lcs dimensiones del Modelo R_oberto Qodinez
Bienestar Wellness. Lic. en Publicidad

w/g,Qué es un Bienestar Wellness
Corporativo?

¥/ Principios de un PBW. = PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM



NUEVO CURSO

ORGANIZACIONES
AGILES
s o 4
Ly
S b

P '
S <
4-{.

X

APLICANDO NUEVOS MODELOS | i ‘
DE CLASE MUNDIAL < -
~ i / &

2
(
)

»¥

4
W
2 HORAS

ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacioén del curso.

TEMARIO = Materiales PDF.
DEL CURSO —
i3 | fiine Copia de la presentacion.
v La agilidad.
' Constancia de participacion.
v La mentalidad agil.

v’ Mindset productivo vs Mindset agil. QUIEN IMPARTE

v Habilidades de una persona con

Roberto Godinez
mentalidad Agile.

Lic. en Publicidad

v’ Valores Agiles.

v’ Organizaciones que adoptan Agile.

PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM




i CURSOS
PUBLICO EN I
GENERAL




-

> )

= | - =
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g A | ‘ ) |
Z! 2B & A Y\ AV W A \

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacion del curso.

TEMARIO Materiales PDF.

DEL CURSO
Copia de la presentacion.

w/lmportoncia y beneficios de

la estimulacién temprana. Constancia de participacion

P y/o DC-3 STPS.

v Masaje método SHANTALA.
\/Mosoje para estrenimiento QUIEN IMPARTE

en bebés.

Ana Arenas

v Estimulacion por edades : ks .
Lic. en Fisioterapia

(3 meses a 6 anos).

Y | | PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSO

ESTIMULACION =3
TEMPRANA NIVEL S
PREESCOLAR % 2

TECNICAS Y HERRAMIENTAS
PARA SU DESARROLLO

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

m Grabacién del curso.

TEMARIO Materiales PDF.
DEL CURSO
{00 | Copia de la presentacion.
v Edad preescolar. =
Constancia de participacion

v Crecimiento y desarrollo ] y/oDC-3STPS.

normal a nivel preescolar.
v Maduracion cerebral y QUIEN IMPARTE

desarrollo cognoscitivo.
v Teorias del desarrollo Ana Arenas

en preesoolor. Lic. en Fisioterapia

v Hitos del desarrollo.

v Actividades de estimulacion

temprana en nivel preescolar. PRéXlMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSOS

PSICOLOGIA




NUEVO CURSO

TANATOLOGIA
INFANTIL P

COMO EXPLICARLES A LAS
NINAS Y NINOS SOBRE LA
MUERTE O PERDIDA

3 HORAS
% ONLINE

' BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

WE

" TEMARIO
DEL CURSO

\/C;Qué es el duelo?

Materiales PDF.

—

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion.

S
.

v’ Mitos y realidades del duelo infantil.

/Concepto de muerte en diferentes

edades. QUIENES IMPARTEN

\/Monifestociones del duelo infantil. Iris Garcia

: z Lic. en Psicologia
\/Foses del duelo en la infancia. o

\/Los 4 tareas del duelo. Michelle Ramirez

Lic. en Psicoterapia

e

v’ La muerte de uno de los padres.

v Factores de riesgo de duelo

complicado, < PROXIMAMENTE
v’ Técnicas de intervencion. GRUPO DIPAAM




NUEVO CURSO

EL TEST DE RAVEN:
PRUEBA DE N
INTELIGENCIA 5

PRUEBA PARA MEDIR EL RAZONAMIENTO
ANALOGICO, LA CAPACIDAD DE
ABSTRACCION Y LA PERCEPCION

2HORAS
ONLINE

P BENEFICIOS DEL CURSO

m Grabacion del curso.

" TEMARIO

Materiales PDF.
DEL CURSO e
i} | Copia de la presentacion.

v Ficha de informacion (autor, —

objetivo, aplicacion, duracion Constancia de participacion.

y rango de edad).
v’ Generaciéon de escenario de QUIEN IMPARTE

aplicacion.

/Con&gna de la prueba. Maricela Rodriguez

Lic. en Psicologia

v Materiales.

v’ Andlisis e interpretacion.

v’ Generacion de reporte.

v’ Ejemplo préctico de la aplicacion S PROXIMAMENTE
de la prueba. GRUPO DIPAAM



CURSO

DISENOY PLANEACION
DE SESIONES
TERAPEUTICAS

CURSO PARA NUEVOS
PSICOLOGOS O PROFESIONALES
DE LA SALUD MENTAL

PRI
P

4 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARIO = Materiales PDF.
DEL CURSO

. \ Copia de la presentacion.
v Discursos de presentacion.

p: Constancia de participacion.
v Observacién y examen mentall. e

v Ficha de datos. EN IMPARTE
v Entrevista.

v’ Seleccion de pruebas por Iris Garcia
rango de edad. Lic. en Psicologia

v’ Conformacion de expediente.

v Actividades iniciales.

v Plan de trabajo. PRéXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM



DiPAAm

NUEVO CURSO

TERAPIA DE
JUEGO

CURSO PARA PROFESIONALES
DE LA SALUD MENTAL O
LA EDUCACION

Atencién y Acompaiiamiento

3 HORAS
ONLINE

Grabacién del curso.

TEMARIO
DEL CURSO

\/Concepto de terapia de juego.

Materiales PDF.

Copia de la presentacion.

. . . Constancia de participacion.
v Funciones de la terapia de juego. | P P

v Evolucién de la terapia de juego.

QUIENES IMPARTEN

Monserrat Pedraza
Lic. en Psicologia Clinica

v Limites, reglas y normas.
/Estrotegios y juegos aplicados.

v  Evoluciéon de una sesion. Michelle Ramirez

Lic. en Psicoterapia

v’ Convivir con los niRos a través
del juego.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




NUEVO CURSO

DEPRESION Y

SUICIDIO EN EL

ADOLESCENTE v
/

> o
PREVENCION EN EL
ADOLESCENTE ; ) 2

NE

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARlO = Materiales PDF.
DEL CURSO

Depresion en el adolescente.

Copia de la presentacion.

_ » Constancia de participacion.
Tipos de depresion.

Actividades para su disminucion., QUIENES IMPARTEN

cQué es el suicidio? Iris Garcia
Lic. en Psicologia

Suicidio y adolescencia.
Daniel Lopez

Identificaciéon del suicidio. . en Psicologia

Actividades para su manejo.

PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM




DiPAAm

CURSO

Diagnostico Psicolégico
Atencién y Acompafiamiento

ANSIEDAD:
IDENTIFICACION
Y MANEJOEN
NINOS

PARA EDADES DE |
ENTRE 2 Y 11 ANOS

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

m Grabacién del curso.

TEMARIO Materiales PDF.

DEL CURSO

| Mlitae | Copia de la presentacion.

\/Concepto de ansiedad. —
) ) N 7] Constancia de participacion
\/TIpOS de ansiedad mas y/o DC-3 STPS.
comunes en NiNos.
v Sintomatologia. QUIEN IMPARTE
v Test para identificar el nivel de
ansiedad. Iris Garcia
) g . Lic. en Psicologia
/EjerC|C|os para su manejo.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSO

ANSIEDAD:
IDENTIFICACION
Y MANEJOEN
ADOLESCENTES

PARA EDADES DE
ENTRE11Y 19 ANOS -

TEMARIO
DEL CURSO

Adolescencia.

Tipos de ansiedad en la
adolescencia.

Sintomas fisicos, cognitivos y
emocionales.

Ejercicios de respiracion.
Ejercicios de concentracion.

Ejercicios de atencion.

Mindfulness en adolescentes.

Desarrollo de inteligencia en
adolescentes.

4 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

m Grabacién del curso.
Materiales PDF.
2

Copia de la presentacion.

, Constancia de participacion
O y/o DC-3 STPS.

QUIENES IMPARTEN

Iris Garcia
Lic. en Psicologia

Daniel Lopez
Lic. en Psicologia
=
=

PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM




NUEVO CURSO

ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION EN
PSICOTERAPIA
INFANTIL

CURSO ESPECIALIZADO PARA
NUEVOS PSICOLOGOS EN
ATENCION INFANTIL

3 HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMARIO
DEL CURSO

v’ ¢Qué es la psicoterapia infantil?

Materiales PDF.

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion.

v’ Senales que indican la necesidad L
de psicoterapia infantil.

v Actividades para mejorar el QUIENES IMPARTEN

rendimiento escolar. . .
Iris Garcia

Lic. en Psicologia

v Actividades para construir una

autoestima sana en los ninos.
Selene Vaquero

Lic. en Psicologia

v’ Actividades para mejorar las
habilidades sociales.

v’ Actividades para generar una < PRéXlMAMENTE

educacion emocional.

GRUPO DIPAAM




DIPLOMADOS

“Modificamos conductas para generar bienestar y conocimiento”

CONTACTO
+52 241407 3017 @ DIPAAM.APIZACO Q Av. Hidalgo 303, Quinto piso
Interior PH5, Edificio Torre

+52 241172 5139 @grupo _dipaam S e
+52 241159 8247 © Grupo DIPAAM



DIPLOMADO
EN IDENTIFICACION

Y MANEJO DEL ESTRE_s,
ANSIEDAD Y DEPRESION

DURACION: 60 HORAS
TEMARIO DEL DIPLOMADO

MODULO 1: IDENTIFICACION Y MANEJO DE LA ANSIEDAD

TEMA DURACION
11 ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO 2 HORAS
(12 ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO EN ADOLESCENTES 4 HORAS )
(13 ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO EN NINOS 3HORAS )
(. 14 ANSIEDAD: RUTINA DE EJERCICIOS PARA SU DISMINUCION 3HORAS )

MODULO 2: IDENTIFICACION Y MANEJO DEL ESTRES

TEMA DURACION
21 IDENTIFICACION Y MANEJO DEL ESTRES AGUDO 2 HORAS
(22 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO 2 HORAS )

MODULO 3: IDENTIFICACION Y MANEJO DE LA DEPRESION

TEMA DURACION
31 DEPRESION: IDENTIFICACION Y MANEJO 2 HORAS
( 32 DEPRESION: IDENTIFICACION Y MANEJO EN NINOS 2 HORAS )

(33 DEPRESION Y SUICIDIO EN EL ADOLESCENTE 3HORAS )




DIPLOMADO
EN IDENTIFICACION

Y MANEJO DEL ESTRE_s,
ANSIEDAD Y DEPRESION

DURACION: 60 HORAS
7 MODULOS

MODULO 4: TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA REDUCIR EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LA DEPRESION

No.

TEMA DURACION
DEPRESION, ESTRES Y ANSIEDAD 8 HORAS

MODULO 5: TANATOLOGIA

TEMA DURACION
5.1 TANATOLOGIA: DUELO Y PERDIDA DE UN SER QUERIDO 4 HORAS
(52 TANATOLOGIA INFANTIL 3 HORAS )

MODULO 6: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

TEMA DURACION
6.] NEUROBIOLOGIA DE LOS TRASTORNOS 3 HORAS
( 6.2 DISENO Y PLANEACION DE SESIONES TERAPEUTICAS 4 HORAS )
( 6.3 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN PSICOTERAPIA INFANTIL 3 HORAS )
( 6.4 TERAPIA DE JUEGO 3 HORAS )

MODULO 7: TEST EN PSICOLOGIA

TEMA DURACION
7.1 EL TEST PERSONA BAJO LA LLUVIA: PRUEBA PROYECTIVA EN PSICOLOGIA 3 HORAS
7.2 EL TEST DE BENDER PARA NINOS Y ADULTOS 3 HORAS )
15 LA PRUEBA PROYECTIVA HTP 3 HORAS )




DIPLOMADO
EN IDENTIFICACION

Y MANEJO DEL ESTRE_s,
ANSIEDAD Y DEPRESION

DURACION: 60 HORAS

7 MODULOS

BENEFICIOS DEL DIPLOMADO

Un DIPLOMA digital con el titulo: "DIPLOMADO EN IDENTIFICACION Y MANEJO DEL
ESTRES, ANSIEDAD Y DEPRESION" con duracién de 60 horas. Firmado por nuestra
especialista la Psicéloga Iris Garcia como Agente Capacitadora Externa con nimero
de registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y CERTIFICADA en los
Estndares de Competencia del SEP-CONOCER ECO-0366 y ECO-217.01

| Constancia digital con tira de calificaciones por tema y promedio general del DIPLOMADO.

Paquete de 19 constancias digitales de participacion curricular (una por tema) firmadas
por el ponente que imparte el tema.

Materiales digitales.
Copia de las presentaciones.

Estudia a tu ritmo con acceso al curso online las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Si asi lo prefieres puedes solicitar una asesoria personalizada de 30 minutos con cada
uno de los ponentes para resolucién de dudas, a elegir los dias lunes, martes o miércoles.



DIPLOMADO,

EN IDENTIFICACION

Y MANEJO DEL ESTRE_s,
ANSIEDAD Y DEPRESION

DURACION: 60 HORAS

7 MODULOS

PRECIO DEL DIPLOMADO

' DESCUENTO DEL 40% PAGANDO EN 4 MENSUALIDADES DE $1,800  $7,200

PRECIO
NORMAL

$12,000

NOTAS:

- Agregar IVA 16% en caso de que requiera factura.

- Si su pago es de FORMA MENSUAL podrd realizarlos con méximo 3 dias después del siguiente mes de la
fecha en que se inscribié al DIPLOMADO. Por ejemplo: si se inscribid y realizé su primer pago el dia 5, los
siguientes meses podra realizarlos entre el 5 y 8 de cada mes. Después de esa fecha se aplicard un recargo
del 10% sobre su pago mensual y el siguiente pago nuevamente deberd realizarlo en el rango descrito.

- Si su pago es de FORMA QUINCENAL podré realizarlos con méaximo 2 dias después de la fecha quincenal en
que se inscribié al DIPLOMADO. Por ejemplo: si se inscribio y realizd su primer pago el dia 15, las siguientes
quincenas podrd realizarlos entre el 2 y 3 asi como entre el 16 y 18 de cada mes. Después de esa fecha se
aplicard un recargo del 10% sobre su pago quincenal y el siguiente pago nuevamente deberd realizarlo en el

rango descrito.
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DIPLOMADO*®
EN HABILIDADES

DURACION: 60 HORAS
5 MODULOS

TEMARIO DEL DIPLOMADO

MODULO 1: HABILIDADES BLANDAS (SOFT SKILLS)

TEMA DURACION
COMUNICACION ASERTIVA EMPRESARIAL 3 HORAS
( 1.2 MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO 2 HORAS
( 1.3 COMO DELEGAR DE FORMA EFECTIVA 2 HORAS
( 1.4 NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS 3 HORAS
( 1.5 COMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS
( 1.6 COMO MANEJAR A CLIENTES MOLESTOS 3 HORAS

MODULO 2: HABILIDADES DURAS (HARD SKILLS)

TEMA DURACION
21 PLANEACION ESTRATEGICA 3 HORAS
(22 BALANCED SCORECARD 8 HORAS )

MODULO 3: PLANEACION Y ORGANIZACION

TEMA DURACION
31 COMO REALIZAR REUNIONES EXITOSAS 2 HORAS

(32 ¢COMO ESTABLECER LIMITES EN EL TRABAJO? 3HORAS )




PA'AmME TEMARIO DEL DIPLOMADO

MODULO 4: LIDERAZGO
TEMA DURACION
4] LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES 3 HORAS
(42 LIDERAZGO SITUACIONAL 8 HORAS )
(a3 FUENTES DEL PODER 3HORAS )

MODULO 5: ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE

TEMA DURACION
5.1 COMO IMPLEMENTAR UN ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE 3 HORAS
( 5.2 EVALUACION DEL DESEMPENO 360 GRADOS 4 HORAS
( 5.3 GESTION DEL CAMBIO 4 HORAS
( 5.4 MOTIVACION LABORAL 3 HORAS

BENEFICIOS DEL DIPLOMADO

Un DIPLOMA digital con el titulo: "DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS" con duracion
de 60 horas. Firmado por 4 Agentes Capacitadores Externos con nimero de registro ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y CERTIFICADOS como especialistas en los
EstGndares de Competencia del SEP-CONOCER ECO-0366 y ECO-217.01

) Constancia digital con tira de calificaciones por tema y promedio general del DIPLOMADO.

Paquete de 17 constancias digitales de participacién curricular (una por tema) firmadas
por el ponente que imparte el tema.

Materiales digitales.

Copia de las presentaciones.

Estudia a tu ritmo con acceso al curso online las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Si asi lo prefieres puedes solicitar una asesoria personalizada de 30 minutos con cada
uno de los ponentes para resolucién de dudas, a elegir los dias lunes, martes o miércoles.




EN HABILIDADES
DIRECTIVAS

DURACION: 60 HORAS
5 MODULOS

PRECIO DEL DIPLOMADO

PRECIO ESPECIAL DE LANZAMIENTO
hf gﬁﬂ& | DESCUENTO DEL 40% PAGANDO EN 4 MENSUALIDADES DE $1,800  $7,200

$12,000

NOTAS:
- Agregar IVA 16% en caso de que requiera factura.

- Si su pago es de FORMA MENSUAL podrd realizarlos con maximo 3 dias después del siguiente mes de la
fecha en que se inscribié al DIPLOMADO. Por ejemplo: si se inscribid y realizé su primer pago el dia 5, los
siguientes meses podra realizarlos entre el 5 y 8 de cada mes. Después de esa fecha se aplicard un recargo
del 10% sobre su pago mensual y el siguiente pago nuevamente deberd realizarlo en el rango descrito.

- Si su pago es de FORMA QUINCENAL podra realizarlos con méximo 2 dias después de la fecha quincenal en
que se inscribié al DIPLOMADO. Por ejemplo: si se inscribio y realizd su primer pago el dia 15, las siguientes
quincenas podrd realizarlos entre el 2 y 3 asi como entre el 16 y 18 de cada mes. Después de esa fecha se
aplicard un recargo del 10% sobre su pago quincenal y el siguiente pago nuevamente deberd realizarlo en el
rango descrito.



PAQUETES DE CURSOS

ENVIVO/

GRABACION @

“Modificamos conductas
para generar bienestar y

conocimiento”

CONTACTO

+52 241407 3017
+52 241172 5139
+52241159 8247

ﬂ DIPAAM.APIZACO

@grupo _dipaam
© Grupo DIPAAM

Empresariales

Capacitacion empresarial para
directivos, gerentes, personal
operativo y administrativo.

Psicologia

Capacitacion para psicélogos,
psicoterapeutas y personal del
drea de la salud mental.

Puablico en general

Capacitacion para cualquier
tipo de personas (no requieren
formacién académica).

Apizaco, Tlaxcala.

Q@ Av. Hidalgo 303, Quinto piso
Interior PH5, Edificio Torre



CURSOS EN MODALLDAD

GRABACION

PSICOLOGIA
ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO 2 HORAS
ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO EN ADOLESCENTES 4 HORAS
ANSIEDAD: IDENTIFICACION Y MANEJO EN NINOS 3 HORAS
ANSIEDAD: RUTINA DE EJERCICIOS PARA SU DISMINUCION 3 HORAS
DEPRESION: IDENTIFICACION Y MANEJO 2HORAS
DEPRESION: IDENTIFICACION Y MANEJO EN NINOS 2HORAS
DISENO Y PLANEACION DE SESIONES TERAPEUTICAS 4 HORAS
DEPRESION, ESTRES Y ANSIEDAD 8 HORAS
IDENTIFICACION Y MANEJO DEL ESTRES AGUDO 2 HORAS
NEUROBIOLOGIA DE LOS TRASTORNOS 3 HORAS

REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA 3HORAS




CURSOS EN MODALIDAD

GRABACION

PSICOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO O TALLER

TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

TANATOLOGIA: DUELO Y PERDIDA DE UN SER QUERIDO

TANATOLOGIA INFANTIL

TERAPIA DE JUEGO

EL TEST DE DOMINOS: APLICACION,
INTERPRETACION Y GENERACION DE REPORTE

EL TEST PERSONA BAJO LA LLUVIA:
PRUEBA PROYECTIVA EN PSICOLOGIA

EL TEST DE BENDER PARA NINOS Y ADULTOS

LA PRUEBA PROYECTIVA HTP

EL TEST DE RAVEN: PRUEBA DE INTELIGENCIA

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN PSICOTERAPIA INFANTIL

DEPRESION Y SUICIDIO EN EL ADOLESCENTE

4 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

2HORAS

3 HORAS

3 HORAS



CURSOS EN MODALLDAD

GRABACION

PUBLICO EN GENERAL

NOMBRE DEL CURSO O TALLER DURACION

¢AMOR O APEGO? CODEPENDENCIA EN LA PAREJA

ADICCIONES Y EMOCIONES EN LA ADOLESCENCIA

COMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

cOMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN NINOS Y NINAS

COMO ENFRENTAR LOS CONFLICTOS SIN VIOLENCIA
ESTILOS DE CRIANZA POSITIVA

ESTIMULACION TEMPRANA (PARA BEBES)
ESTIMULACION TEMPRANA NIVEL PREESCOLAR
EXCEL NIVEL 1 (BASICO)

EXCEL NIVEL 2 (INTERMEDIO)

MANEJO DE LAS EMOCIONES

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

3 HORAS




CURSOS EN MODALIDAD

GRABACION
PUBLICO EN GENERAL

NOMBRE DEL CURSO O TALLER DURACI(

MANEJO DE BERRINCHES 3 HORAS
MINDFULNESS 8 HORAS
NEUROCIENCIA DE LA CREATIVIDAD 3 HORAS
NEUROEDUCACION 6 HORAS
POWERPOINT NIVEL 1 4 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 8 HORAS
PROCRASTINACION COMO LADRON DEL TIEMPO 3 HORAS

RESILIENCIA EN ADOLESCENTES 3 HORAS




CURSOS EN MODALIDAD

GRABACION

PARA SUPERVISORES
GERENTES O DIRECTORES

NOMBRE DEL CURSO O TALLER

BALANCED SCORECARD

COMO DELEGAR DE FORMA EFECTIVA

COMO ESTABLECER LIMITES EN EL TRABAJO

COMO GENERAR UN ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE

CURSO INTEGRAL PARA SUPERVISORES DE AREA

DETECCION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
EN LAS ORGANIZACIONES DNC

EVALUACION DEL DESEMPENO 360 GRADOS

GENERACION DE ENTREVISTAS EFECTIVAS EN RECURSOS HUMANOS

GESTION DEL CAMBIO: CUANDO DESPEDIR
O PROMOVER A UN COLABORADOR

HABILIDADES DIRECTIVAS

LIDERAZGO SITUACIONAL

2 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

8 HORAS

3 HORAS

4 HORAS

3 HORAS

4 HORAS

8 HORAS

8 HORAS



CURSOS EN MODALIDAD

GRABACION

PARA SUPERVISORES
GERENTES O DIRECTORES

NOMBRE DEL CURSO O TALLER

MOTIVACION LABORAL

NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

NEUROCOACHING

NORMA 030-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMA 035 NIVEL 2. GENERACION DE PLANES DE INTERVENCION

NORMA 035-FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

NORMA 036-FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO EN EL TRABAJO

NORMA 037-TELETRABAJO, CONDICIONES DE SEGURIDAD

PLANEACION ESTRATEGICA

PROTOCOLO DE VIOLENCIA LABORAL

SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTOS SBC

3 HORAS

3 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

4 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

4 HORAS



CURSOS EN MODALLDAD

GRABACION

EMPRESARIALES GENERALES

NOMBRE DEL CURSO O TALLER DURACION

COMO MANEJAR A CLIENTES MOLESTOS

COMO REALIZAR REUNIONES EXITOSAS

COMUNICACION ASERTIVA EMPRESARIAL

FUENTES DEL PODER

GENERACION DE CURRICULUM DE ALTO IMPACTO

ID‘ENTIFICACI(’)N Y MANEJO DE PERSONAS
TOXICAS EN EL AMBIENTE LABORAL

LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES

MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO

METODOLOGIA 5S

MODELO VUCA EN EL LIDERAZGO

FORMACION DE INSTRUCTORES

3 HORAS

2 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

2 HORAS

3 HORAS

2 HORAS

3 HORAS

3 HORAS

8 HORAS




}) DiPAAm

UBICACION

Av. Hidalgo 303, Edificio Torre Apizaco, Apizaco, Tlaxcala
-PARA CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA EN PRIMER PISO INTERIOR 107
-PARA SERVICIOS DE CAPACITACION O EMPRESARIALES EN QUINTO PISO INTERIOR PH5

WHATSAPP
241220 04 53 /241172 5139 / 241159 82 47

TELEFONO
241 418 02 50 / 241198 22 36

FACEBOOOK
@dipaam.apizaco
@dipaam.empresarial

LINKEDIN
DIiPAAM Empresarial
DiPAAmM Diagnostico Psicoldgico

YOUTUBE
@Grupo DIPAAM

A PAGINA WEB
—— www.grupodipaam.com




