DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

CATALOGO
DE SERVICIOS

“Modificamos conductas para generar bienestar y conocimiento”

CONTACTO
+52 241407 3017 €@ DIPAAM.APIZACO Q Av. Hidalgo 303, Quinto piso

@) +52 241172 5139 @grupo_dipaam Interior PHS, Edificio Torre
+52 241159 8247 © Grupo DiPAAM Apizaco, Tlaxcala.




SQUIENES

SOMOS?

LA
Mision

Ser una empresa lider
en brindar atencidn,
capacitacion y acom-
panamiento de tipo
psicolégico y empresarial
para profesionales y
organizaciones que
busquen la mejora
continua, ofreciendo un
servicio de excelente
calidad y siempre
comprometidos con el
bienestar emocional y

laboral de cada persona.

Vision

Posicionarnos como la
empresa numero uno de
América Latina en brindar
servicios en atencién de

tipo psicolégico y
capacitacidn empresarial
para el 2025.

Valores

Confianza
Actualizacién constante
Mejora continua
Diversidad
Aprendizaje

NUESTROS PILARES
DEFINEN NUESTRO TRABAJO

Somos Grupo DIPAAmM, nos dedicamos a impartir cursos presenciales o en linea
sobre temas de actualidad y valor para la sociedad, siendo temas desde psi-
cologia, empresariales, normas oficiales mexicanas, salud, familiares, etc.

Nuestro objetivo es brindar acompanamiento profesional de psicologia y
soluciones a nuestros clientes, que buscan incrementar su conocimiento o
solucionar problemas en el d@mbito familiar, individual, social o laboral




NUESTROS SERVICIOS EN

MATERIA DE PSICOLOGIA

Diagnostico Psicolégico
Atencién y Acompaifiamiento

Contamos con un grupo de psicélogos
especializados para la aplicacion de la
norma organizacional NOM-035 de factores
de riesgo psicosocial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con los siguientes
servicios:

® Aplicacion de cuestionarios o guias de la norma
@ Deteccion de acontecimiento traumatico severo
® Generacion de planes de intervencion

® Acompafiamiento psicologico en consultorios de
Apizaco con reportes para evidencia ante la STPS

@® Te podemos armar un paquete empresarial
de acuerdo a las necesidades de la empresa.

@® Asi mismo, también brindamos acompana-
miento clinico en materia de psicologia al
empleado o familiares con precios accesibles
para su atencion.

® |dentificacion y manejo del estrés laboral, asi
como diagnaostico del BURNOUT.

@® También podemos brindar paquetes empre-
sariales para la familia de tu colaborador en
materia de atencion psicologica infantil,
adolescentes, adultos o terapia de pareja.




DiPAAm

SERVICIOS EMPRESARIALES

QUE OFRECE GRUPO DIPAAM

Diagnostico Psicolégico
Atencién y Acompafiamiento

“Somos especialistas en cursos online a nivel nacional”

Mads de 80 cursos listos para impartir,
aqui te mostramos algunos:

TALLERES GERENCIALES O DIRECTIVOS EN TEMAS DE ALTO DESEMPENO COMO:

-Habilidades directivas. ‘Liderazgo situacional.
( ‘Cémo generar reuniones exitosas. ‘Cémo delegar de forma efectiva.
C ‘Manejo efectivo del tiempo. -‘Formacion de instructores internos.
( ‘Neuroliderazgo en habilidades directivas. ‘Balanced Scorecard.
( -Planeacion estratégica. ‘Gestion del cambio.

TEMAS EMPRESARIALES Y NORMAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO:
-Seguridad basada en comportamientos SBC.

‘Norma 035 de Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo.
‘Norma 036 de Factores de Riesgo Ergondmico.

‘Norma 030 en seguridad y salud en el trabajo.

‘Protocolo de violencia laboral.

‘Norma NMX-025 en igualdad laboral y no discriminacién.
-Curso integral para supervisores de area.

-Motivacion laboral.
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"~ CAPACITACION AL PERSONAL EN SOFT SKILLS:

-Comunicacion asertiva. JInteligencia emocional.
C ‘Liderazgo. ‘Negociacion y manejo de conflictos.
( ‘Trabajo en equipo. ‘Resolucion de problemas.

TEMAS DE PSICOLOGIA COMO:

‘ldentificacion y manejo del estrés laboral. | -Primeros Auxilios Psicologicos.
( -Ansiedad: Identificacion y Manejo. ‘Neuroeducacion. )

Estamos registrados ante la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL como agentes capacitadores externos, asi como certificacion en

- STPS

SECRETAR!A DE TRABAIJO
Y PREVISION SOCIAL

el SEP CONOCER en la imparticion de cursos en linea o presenciales.




OTROS SERVICIOS EMPRESARIALES CON

LOS QUE CUENTA GRUPO DIPAAM APIZACO

e Aplicacion de pruebas psicométricas y psicolégicas de ingreso de personal para
seleccion o contratacion en la deteccion de habilidades y problemas emocionales.

® Evaluacién del DESEMPENO 360 GRADOS de forma presencial o en linea.
® Diagnostico de CLIMA LABORAL.

® Asesoria en materia de cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

® Servicios para cumplimiento de requisitos de Proteccion Civil.

e Contamos también con un equipo en materia de salud para la realizacion de
valoracion médica de ingreso 0 examenes especiales o de seguimiento.

ALGUNAS EMPRESAS LOCALES E INTERNACIONALES

EN LAS QUE HA BRINDADO SERVICIOS
GRUPO DIPAAM
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
 (Anotar apelido patemno, apelido materno y nombre (s))

inica de Registro de Poblacion | Ocupacién especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)

IINENEEEE RN

DATOS DE LA EMPRESA
0 razon social (En caso de persona fisica, anotar apelido patemo, apelido matemo y nombre(s))

) Federal de Contribuyentes con hofﬂocléive wSNClPV

L1l |l
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

 del curso

A en horas [ Periodo de I ) I Mes | O l T Ao [ Mes | Oi
foocuctn oo f | | | | | L 1al | | | L1 1
matica del curso

 del agente capacttador o STPS ¥

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tutor Patrén o representante legal ¢ Representante de los trabajadores ¥
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Es una constancia oficial con validez
a nivel nacional por lo que amplias

” -
TAMBIEN EMITIMOS s
CONSTANCIA DE el s o er i canio kibora
HABI I_I DAD E s yfenj[itir col?'stlgnc(;qs)(Sistemo de
efecto multiplicador).
LABORALES DE e : .
Puedes dar de alta los cursos ante
I-A SECRETARIA la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y emitir tus propias constan-
DE I' TRABA—JO cias de tus cursos
Y PREVI s ION Afrontar una inspeccion de la Secre-
SOCIAI_ STPS taria del Trabajo y Previsién Social
con la evidencia de haber tomado
el curso requisitado.

CONTACTO

+52 241407 3017 €@ DIPAAM.APIZACO Q Av. Hidalgo 303, Quinto piso
. Interior PHY, Edificio Torre

+52 241172 5139 @g it Apizaco, Tlaxcala.

+52 241159 8247 © Grupo DIPAAM




CURSOS
EMPRESARIALES




CURSO

COMO DELEGAR
DE FORMA
EFECTIVA

CURSO EMPRESARIAL
ESPECIALIZADO s

- 2HORAS
ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMAR|O Materiales PDF.
o

DEL CURSO

v Delegar eficiencia y
eficacia.

Copia de la presentacion.

Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

v Barreras que impiden
delegar de forma efectiva. QUIEN IMPARTE

v El fendbmeno del salvador.

v'6 pasos para delegar de Frice e
manera efeCtiVCI Ing. en Gestidon Empresarial

v Modelo de
despersonalizacion.

PROXIMAMENTE

GRUPO DIPAAM




CURSO

EVALUACIONDEL _
DESEMPENO  {
360 GRADOS

EVALUANDO AL PERSONAL
DE LA EMPRESA DE
CLASE MUNDIAL

K. 3 HORAS
\ ONLINE

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEMAR|O Materiales PDF.

DEL CURSO

Importoncm de la evaluacion =

en el entorno orgonlzomonol Constancia de participacion.
v Estructura y objetivos de la

evaluacion 360°. QUIEN IMPARTE

v’ Escenario de aplicacion.

v~ Andlisis de la evaluacion. ﬂ Luis Vezatios
. 2 i Mtro. | ieri
v Captacion de datos e re- SR TgSena

para graficar.

Copia de la presentacion.

v Ejemplo de resultados
obtenidos.

v  Generacioén de reporte < PRéXIMAMENTE
de resultados. GRUPO DIPAAM



CURSO

MANEJO B N
EFECTIVODEL . -/

TIEMPO
OPTIMIZA TUS TAREAS

UTILIZANDO TU TIEMPO

DE FORMA EFICAZ \

Grabacién del curso.

TEMARIO . Materiales PDF.
DEL CURSO

v ¢Qué es el manejo efectivo
del tiempo? Constancia de participacion
y/o DC-3 STPS.

Copia de la presentacion.

v ¢Qué es un desperdiciador

de tiempo? QUIEN IMPARTE

v Soluciones para el desperdicio

del tiempo. Erick Vazquez

/ Ing. en Gestion Empresarial
" El modelo de los 4 cuadrantes d a

de Stephen Covey.

“Habilidades blandas para el
manejo efectivo del tiempo.

PROXIMAMENTE
GRUPO DIPAAM



CURSO

PROTOCOLO DE
VIOLENCIA
LABORAL

PREVENCION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO
3 HORAS

- B ONLINE
i 4 ‘ |

\

BENEFICIOS DEL CURSO

Grabacién del curso.

TEM AR |O Materiales PDF.
DEL CURSO
Copia de la presentacion.
‘Antecedentes.

Constancia de participacion

Aspectos generales. y/o DC-3 STPS.

Modelo de protocolo para prevenir,
atender y erradicar la violencia laboral.

Obligatoriedad. Q

Principios rectores.

C

IENES IMPARTEN

Iris Garcia

P Lic. en Psicologia
Actores estroteglcos para su

implementacion.

Luis Vazquez

Procedimiento para la atencion de Mtro. en Ingenieria

casos de violencia.

@O

Formatos requeridos.

7 Lo NORMA NMX-025-SCFI-2015 < PRéXlMAM ENTE

Marco juridico o legal en caso de
incumplimiento.

GRUPO DIPAAM







